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Consiliul de Administraţie al Spitalului de Pneumoftiziolgie “ Dr. Nicolae Ruşdea” 

Baia Mare anunţă organizarea unui concurs în vederea ocupării funcţiei de manager spital, 

conform Dispoziţiei Primarului Municipiului Baia Mare nr.1298/22.05.2013 privind aprobarea 

Regulamentului de organizare şi desfăşurare a concursului pentru ocuparea funcţiei de manager, 

persoană fizică, la Spitalului de Pneumoftiziolgie “ Dr. Nicolae Ruşdea” Baia Mare. 

 

 Concursul se va desfăşura, la sediul Spitalului de Pneumoftiziolgie “Dr. Nicolae 

Ruşdea”, strada Victor Babeş, nr. 34 Baia Mare, la sala de şedinţe şi va consta în două 

etape, după cum urmează: 

 

1. Etapa de verificare a îndeplinirii de către candidaţi a condiţiilor stabilite; 

2. Etapa de susţinere a probelor de evaluare, care va cuprinde: 

a) proba scrisă constând într-un test grilă de verificare a cunoştinţelor-23.07.2013, 

ora 10,00; 

b) proba de susţinere a proiectului de management-23.07.2013, ora 13,00; 

c) interviul -23.07.2013, ora 14,30. 

La concurs se pot înscrie candidaţii care îndeplinesc cumulativ condiţiile: 

 a) au absolvit forme de învăţământ universitar de lungă durată cu diplomă de licenţă sau 

echivalentă; 

 b) au absolvit cursuri de perfecţionare în management sau management sanitar, agreate 

de Ministerul Sănătăţii şi stabilite prin ordin al ministrului sănătăţii, ori sunt absolvenţi ai unui 

masterat sau doctorat în management sanitar, economic ori administrativ organizat într-o 

instituţie de învăţământ superior acreditată, potrivit legii sau depun declaraţie pe propria 

răspundere că vor participa la un curs de perfecţionare în management sanitar în maximum un an 

de la numirea în funcţie; 

 c) au cel puţin 2 ani vechime în posturi prevăzute cu studii universitare de lungă durată, 

conform legii; 

 d) nu sunt condamnaţi penal sau în curs de urmărire penală; 

 e) sunt apţi din punct de vedere medical (fizic şi neuropsihic); 

 f) nu au vârsta de pensionare, conform legii. 

Dosarul de înscriere trebuie să conţine următoarele documente: 

 a)cererea de înscriere 

 b)copia actului de identitate 

 c)copia legalizată a diplomei de licenţă sau echivalente 

 d)copia legalizată a documentelor care atestă absolvirea cursurilor de perfecţionare în 

management sau management sanitar, ori copia legalizată a diplomei de masterat sau doctorat în 

management sanitar, economic sau administrativ, organizat într-o instituţie de învăţământ 

superior acreditată, potrivit legii 

 e)curriculum vitae 

 f) copii ale diplomelor de studii şi alte acte ce atestă efectuarea unor specializări, 

competenţe/atestate etc., în domeniul managementului sanitar 

 g)adeverinţă care să ateste vechimea în posturi cu studii universitare de lungă durată sau 

copie de pe carnetul de muncă, certificată “ în conformitate cu originalul” de către conducerea 

unităţii 

 h)cazierul judiciar 



 i)adeverinţă din care rezultă că este apt medical, fizic şi neuropsihic 

 j)declaraţie pe propria răspundere privind necolaboarea cu securitatea înainte de anul 

1989 

 k)declaraţie pe propria răspundere că nu este urmărit penal şi nu are cunoştinţă că a fost 

începută urmărirea penală asupra sa 

 l)copie legalizată a actelor(certificate de căsătorie etc), prin care şi-a schimbat numele, 

după caz 

 m)proiectul de management realizat de candidat 

 n)chitanţa de plată a taxei de participare la concurs 

Dosarele se depun la Serviciul Resurse Umane, din cadrul Spitalului de 

Pneumoftiziologie “Dr. Nicolae Ruşdea”, până în data de 15. 07.2013, ora 15,30, inclusiv. 

Cuantumul taxei de participare la concurs este de 500 lei şi se achită la caseria spitalului. 

Proiectul de management este la alegerea candidaţilor, din temele cadru anexate, va avea 

un volum de 8-10 pagini, tehnoredactate la calculator, cu mărimea caracterelor de 14 Times New 

Roman şi nu va conţine informaţii privind identitatea. 

Nota minimă de promovare a fiecărei probe de evaluare este minim 7,00, iar media finală 

trebuie să fie de cel puţin 8,00. 

Relaţii suplimentare se pot obţine de la Serviciul Resurse Umane, din cadrul Spitalului de 

Pneumoftiziologie “Dr. Nicolae Ruşdea” Baia Mare. 

 

 

Consiliul de Administraţie 


